
 
 

 

 
 

FACULTAD DE DERECHO 
MAESTRÍA EN DERECHO DEL TRABAJO 

TEMAS DE REGÍMENES ESPECIALES DE TRABAJO 
 

 
 

I. DATOS GENERALES 
 

1. Programa                                        :    Maestría en Derecho del Trabajo 
2. Semestre Académico                      :    2023 – II 
3. Tipo de asignatura                          :    Obligatoria 
4. Modalidad de la asignatura            :     Presencial 
5. Código de la asignatura              :     06746203030 
6. Ciclo                :      III 
7. Créditos                :      3 
8. Horas semanales totales              :      03 

Horas lectivas de teoría                 :      03 
Horas de teoría de práctica            :       
Horas lectivas totales              : 
Horas no lectivas de practica         :      

9. Pre requisitos (solo si los hubiera) :      Temas de Der. Indiv. Del Trabajo y Ben. Soc.  
10. Docente                :        Isabel Herrera Gonzales Pratto 

 

II. SUMILLA 

 

En esta asignatura se estudian materias relacionadas a los regímenes laborales especiales, es decir, 

aquellos que por su naturaleza escapan a las reglas generales de las relaciones laborales individuales de 

carácter general.  

 

El desarrollo del curso parte de la existencia de una realidad muy dinámica en el mercado de trabajo. El 

curso aborda cada una de estas relaciones según las particularidades que corresponden a cada uno de 

ellos, es decir, su definición, características, los derechos reconocidos a cada una de ellos y otros temas 

directamente vinculados a ellos. 

La idea es desarrollar cada uno de tales regímenes especiales laborales, tanto desde la perspectiva legal, 

sus definiciones doctrinarias como de su aplicación concreta. Asimismo, se buscará tener una visión desde 

la perspectiva jurisprudencial y en su caso de las opiniones de los entes administrativos encargados de 

dilucidar y resolver la problemática en la aplicación concreta de cada uno de estos regímenes. Se da 

especial importancia a la discusión sobre la constitucionalidad de estas relaciones laborales especiales.  

Se da especial importancia a aquellos regímenes que han generado mayor discusión o preponderancia 

en la realidad socio económica y en las instancias de la jurisdicción, desde su enfoque constitucional, de 

la justicia ordinaria o administrativa, como son, a título de ejemplo, el régimen del teletrabajo, el régimen 



 
 

de construcción civil, el régimen de la Mype, el régimen agrario y agrícola, el régimen del trabajador de 

exportación no tradicional y otros. Ello, en la medida que de su análisis se obtiene líneas de comprensión 

que tienen un efecto expansivo sobre los demás regímenes laborales especiales.  

El profesor en cada clase abordará aspectos neurálgicos de cada uno de estos regímenes, sujetos a una 

discusión horizontal que se complementará con las exposiciones de los alumnos, sometidos también los 

mismos a un debate y discusión dinámica.   

 

III. COMPETENCIA Y COMPONENTES 

 

3.1. Competencia 

Conoce los mecanismos más relevantes a los que legislativamente se ha recurrido para, a partir de la 

consolidación de la autonomía del contrato de trabajo (frente a figuras del derecho civil o comercial), se 

haya dado legislativamente nacimiento u origen a las relaciones laborales especiales. 

Establecer la necesidad de conocer el texto legal específico que regula una determinada actividad o 

profesión, con las particularidades que le son inherentes a cada una de ellas.  

Se establece como condición relevante para el desarrollo del curso, el contexto en el cual se ha regulado 

estos regímenes especiales, a los efectos de lograr una cabal comprensión sobre las razones y 

consideraciones que ha tenido el legislador para el establecimiento de estas relaciones laborales con 

características distintas del régimen laboral general.   

3.2. Componentes 

3.2.1. Capacidades  

El alumno: 

a) Conoce el concepto de la regulación del régimen general de la actividad laboral.  Conoce la 

regulación y los fundamentos de la existencia de los regímenes laborales especiales.   

b) Estudia el marco normativo que regula los regímenes laborales especiales. 3. Efectúa estudio y 

análisis crítico sobre la constitucionalidad de los regímenes laborales. 

c) Conoce la regulación de los regímenes laborales especiales.   

d) Efectúa estudio y análisis crítico sobre la constitucionalidad de los regímenes laborales.  

e) Estudia el marco normativo que regula los regímenes  laborales especiales. 

f) Conoce la regulación de los regímenes laborales especiales.   

g) Efectúa estudio y análisis crítico sobre la constitucionalidad de los regímenes laborales.  

h) Estudia el marco normativo que regula los regímenes laborales especiales. 

 

3.2.2. Contenidos actitudinales 

Los contenidos actitudinales por la naturaleza de la asignatura serán desarrollados de manera transversal 

en todas las unidades de aprendizaje. 

 

a) Asiste regularmente a las sesiones virtuales. 
b) Participa en las dinámicas grupales. 
c) Respeto al ser humano, reconocimiento de sus derechos y deberes.  



 
 

d) Búsqueda de la verdad.  
e) Compromiso ético en todo su quehacer.  
f) Integridad (honestidad, equidad, justicia, solidaridad y vocación de servicio).  
g) Compromiso con la calidad y búsqueda permanente de la excelencia.  
h) Actitud innovadora y emprendedora.  
i) Conservación ambiental.  
j) Compromiso con el desarrollo sostenible del país. 

 

  



 
 

 

IV. PROGRAMACION DE CONTENIDOS 

 

UNIDAD I 

CAPACIDAD 

a) Conoce el concepto de la regulación del régimen general de la actividad laboral.  Conoce la regulación y los fundamentos de la existencia de los regímenes 

laborales especiales.   

b) Estudia el marco normativo que regula los regímenes laborales especiales. 3. Efectúa estudio y análisis crítico sobre la constitucionalidad de los regímenes laborales. 

Semana Contenidos  

conceptuales 

Contenidos 

Procedimentales 

Actividad de Aprendizaje Horas  

Lectivas 

Horas T.  

Indep. 

1 Marco normativo de los regímenes laborales especiales. 

Los regímenes laborales especiales, en el marco de la 

Constitución Política del Estado. 

Los regímenes laborales especiales frente al estado 

situacional y coyuntural de la actividad empresarial.  

 

Lee, comprende, analiza y 

extrae ideas principales 

acerca de la regulación de 

los regímenes laborales 

especiales y la finalidad 

de su regulación.  

Define y analiza los 

aspectos relativos a la 

regulación normativa de 

este régimen laboral 

especial 

 

● Asistir a las clases en 
línea 

● Participar en Foros 
● Revisar las lecturas 

obligatorias 
● Observar los videos 

y/o enlaces 
obligatorios y 
complementarios 

● Realizar Tareas 
● Participar en los foros 

de retroalimentación. 

 

 

 

 

 

3  

Ver detalle de cada clase 

en la programación de 

actividades (Aula virtual) 

 



 
 

2 Conoce y comprende los alcances de la normativa 

 legal y convencional que regula estos regímenes  

especiales. 

Define y analiza los 

aspectos relativos a la 

regulación normativa de 

este régimen laboral 

especial 

● Asistir a las clases en 
línea 

● Participar en Foros 
● Revisar las lecturas 

obligatorias 
● Observar los videos 

y/o enlaces 
obligatorios y 
complementarios 

● Realizar Tareas 
● Participar en los foros 

de retroalimentación. 
 

 

3  

3 Conoce y comprende los alcances de la normativa legal que 

regula este régimen especial. 

Define y analiza los 

aspectos relativos a la 

regulación normativa de 

este régimen laboral 

especial. 

● Asistir a las clases en 
línea 

● Participar en Foros 
● Revisar las lecturas 

obligatorias 
● Observar los videos 

y/o enlaces 
obligatorios y 
complementarios 

● Realizar Tareas 
● Participar en los foros 

de retroalimentación. 
 

3  

 

 

 



 
 

UNIDAD II 

CAPACIDAD 

c) Conoce la regulación de los regímenes laborales especiales.   

d) Efectúa estudio y análisis crítico sobre la constitucionalidad de los regímenes laborales.  

e) Estudia el marco normativo que regula los  regímenes  laborales especiales. 

Semana Contenidos  

conceptuales 

Contenidos 

Procedimentales 

Actividad de Aprendizaje Horas  

Lectivas 

Horas T.  

Indep. 

4 Conoce y comprende los alcances de la normativa legal 

que regula este régimen especial. 

 

  

Define y analiza los 

aspectos relativos a la 

regulación normativa de 

este régimen laboral 

especial. 

● Asistir a las clases 
en línea 

● Participar en Foros 
● Revisar las lecturas 

obligatorias 
● Observar los videos 

y/o enlaces 
obligatorios y 
complementarios 

● Realizar Tareas 
● Participar en los 

foros de 
retroalimentación. 

 

 

3  

5 Conoce y comprende los alcances de la normativa legal 

que regula este régimen especial. 

Define y analiza los 

aspectos relativos a la 

regulación normativa de 

este régimen laboral 

especial. 

● Asistir a las clases 
en línea 

● Participar en Foros 
● Revisar las lecturas 

obligatorias 
● Observar los videos 

y/o enlaces 
obligatorios y 
complementarios 

● Realizar Tareas 
● Participar en los 

foros de 
retroalimentación. 

  



 
 

6 Conoce y comprende los alcances de la normativa legal 

que regula este régimen especial. 

Define y analiza los 

aspectos relativos a la 

regulación normativa de 

este régimen laboral 

especial. 

● Asistir a las clases 
en línea 

● Participar en Foros 
● Revisar las lecturas 

obligatorias 
● Observar los videos 

y/o enlaces 
obligatorios y 
complementarios 

● Realizar Tareas 
● Participar en los 

foros de 
retroalimentación. 

3  

   7 EXAMEN PARCIAL 

8 Conoce y comprende los alcances de la normativa legal 

que regula este régimen especial. 

Define y analiza los 

aspectos relativos a la 

regulación normativa de 

este régimen laboral 

especial. 

● Asistir a las clases 
en línea 

● Participar en Foros 
● Revisar las lecturas 

obligatorias 
● Observar los videos 

y/o enlaces 
obligatorios y 
complementarios 

● Realizar Tareas 
● Participar en los 

foros de 
retroalimentación. 

3  



 
 

9 Conoce y comprende los alcances de la normativa legal 

que regula este régimen especial. 

Define y analiza los 

aspectos relativos a la 

regulación normativa de 

este régimen laboral 

especial. 

● Asistir a las clases 
en línea 

● Participar en Foros 
● Revisar las lecturas 

obligatorias 
● Observar los videos 

y/o enlaces 
obligatorios y 
complementarios 

● Realizar Tareas 
● Participar en los 

foros de 
retroalimentación. 

3  

10 
Conoce y comprende los alcances de la normativa legal 

que regula este régimen especial. 

Define y analiza los 

aspectos relativos a la 

regulación normativa de 

este régimen laboral 

especial. 

● Asistir a las clases 
en línea 

● Participar en Foros 
● Revisar las lecturas 

obligatorias 
● Observar los videos 

y/o enlaces 
obligatorios y 
complementarios 

● Realizar Tareas 
● Participar en los 

foros de 
retroalimentación. 

3  



 
 

11 
Conoce y comprende los alcances de la normativa legal 

que regula este régimen especial. 

Define y analiza los 

aspectos relativos a la 

regulación normativa de 

este régimen laboral 

especial. 

● Asistir a las clases 
en línea 

● Participar en Foros 
● Revisar las lecturas 

obligatorias 
● Observar los videos 

y/o enlaces 
obligatorios y 
complementarios 

● Realizar Tareas 
● Participar en los 

foros de 
retroalimentación. 

3  

 

 

UNIDAD III 

CAPACIDAD 

f) Conoce la regulación de los regímenes laborales especiales.   

g) Efectúa estudio y análisis crítico sobre la constitucionalidad de los regímenes laborales.  

h) Estudia el marco normativo que regula los regímenes laborales especiales. 

Semana Contenidos  

conceptuales 

Contenidos 

Procedimentales 

Actividad de Aprendizaje Horas  

Lectivas 

Horas T.  

Indep. 

12  

Régimen del trabajador adolescente. 

Tratamiento laboral de la trabajadora gestante 

Conoce y comprende los 

alcances de la normativa legal 

que regula este régimen 

especial. 

● Asistir a las clases 
en línea 

● Participar en Foros 
● Revisar las lecturas 

obligatorias 
● Observar los videos 

y/o enlaces 
obligatorios y 
complementarios 

● Realizar Tareas 

3  



 
 

● Participar en los 
foros de 
retroalimentación. 

● Análisis de 
resoluciones 
administrativas 
sobre la materia. 

 

    

13 
Régimen laboral del trabajador con VIH/SIDA. 

Tratamiento laboral del trabajador discapacitado. 

 

 

Conoce y comprende los 

alcances de la normativa 

legal que regula este 

régimen especial. 

● Asistir a las clases 
en línea 

● Participar en Foros 
● Revisar las lecturas 

obligatorias 
● Observar los videos 

y/o enlaces 
obligatorios y 
complementarios 

● Realizar Tareas 
● Participar en los 

foros de 
retroalimentación. 

● Análisis de 
resoluciones 
administrativas 
sobre la materia. 
 

3  

14 
Tratamiento laboral del trabajador migrante andino 

Régimen de Contratación Administrativa de Servicios  

 

Conoce y comprende los 

alcances de la normativa 

legal que regula este 

régimen especial. 

● Asistir a las clases 
en línea 

● Participar en Foros 
● Revisar las lecturas 

obligatorias 
● Observar los videos 

y/o enlaces 

3  



 
 

obligatorios y 
complementarios 

● Realizar Tareas 
● Participar en los 

foros de 
retroalimentación. 

● Análisis de 
resoluciones 
administrativas 
sobre la materia. 
 

15 
Tratamiento del Aprendiz SENATI. 

 

Régimen del trabajador a tiempo parcial. 

 

 

Conoce y comprende los 

alcances de la normativa 

legal que regula este 

régimen especial. 

● Asistir a las clases 
en línea 

● Participar en Foros 
● Revisar las lecturas 

obligatorias 
● Observar los videos 

y/o enlaces 
obligatorios y 
complementarios 

● Realizar Tareas 
● Participar en los 

foros de 
retroalimentación. 

● Análisis de 
resoluciones 
administrativas 
sobre la materia. 
 

3  



 
 

16 
Régimen laboral médico 

 

 ● Asistir a las clases 
en línea 

● Participar en Foros 
● Revisar las lecturas 

obligatorias 
● Observar los videos 

y/o enlaces 
obligatorios y 
complementarios 

● Realizar Tareas 
● Participar en los 

foros de 
retroalimentación. 

● Análisis de 
resoluciones 
administrativas 
sobre la materia. 
 

3  

 



 
 

 

V. ESTRATEGIAS DIDÁCTICAS 

En la asignatura se considera la participación activa de los estudiantes para desarrollar los contenidos y 

actividades educativas previstas en el Aula Virtual, contando con la dirección estratégica del docente. El 

profesor proporciona información actualizada y resuelve dudas de los estudiantes, a través del foro de 

consultas o sesiones en línea, incentivando su participación activa, así mismo el estudiante asume 

responsabilidad de participación directa a nivel individual, realizando trabajos a través de la plataforma. Las 

estrategias metodológicas son de mucha utilidad al docente, para la mejora continua y logro del aprendizaje 

significativo, que es nuestra meta. Entre las que utilizamos tenemos: 

 

• Preparar ensayos y/o resúmenes.  

• Lluvia de ideas.  

• Elaborar organizadores visuales.  

• Elaborar resúmenes.  

• Redactar ensayos 

• Exposición on-line.  

• Discusión o debate. 

• Sesiones en línea 
 

VI. RECURSOS DIDACTICOS 

 

• Libros digitales o E-books 

• Clases en línea  

• Foros  

• Correo  

• Video tutoriales  

• Videos explicativos  

• Organizadores visuales  

• Presentaciones multimedia, entre otros.  
 

VII. EVALUACIÓN 

 

El proceso de evaluación se integra por los dos conceptos siguientes: 

I. Evaluación 1 (E1): Es el promedio de las evaluaciones continuas, comprende: 
✓ Controles de lecturas. 
✓ Prácticas calificadas. 
✓ Trabajos 
✓ Intervenciones orales 
✓ Foros 
✓ Otras actividades en el Aula Virtual. 

Las evaluaciones continuas equivalen al 50% de la nota final.  

II. Evaluación 2 (E2): Equivale al 50% de la nota final. 

 



 
 

Los profesores deberán ingresar la nota que corresponde a este rubro, a más tardar, dos semanas antes 

de finalizar el semestre académico. 

Nota Final = E1 (50%) + E2 (50%) 

NOTA: Los profesores están prohibidos de aplicar una ponderación distinta a la antes indicada, bajo 

responsabilidad. 

 

        VIII.         FUENTES DE INFORMACIÓN. 

               LIBROS 

1. Manual Práctico de Derecho Laboral Público. Desde un enfoque de los regímenes laborales generales 

(D. Leg. 276, 728, 1057 y Ley 30057). José Luis JARA BAUTISTA. Editorial Lex & Iuris. Año 2018. 

2. Derecho Individual del Trabajo. Julio E. HARO CARRANZA. Editorial Ediciones Legales. Año 2010. 

3. Régimen Laboral Privado. Oxal Víctor ÁVALOS JARA. Editorial Iustitia. Año 2011. 

 

4. Régimen Laboral de los Artistas en el Perú. Elmer ARCE ORTIZ. Editorial Palestra. Año 2008.  

 

5. Manual de Legislación Laboral. Ediciones Caballero Bustamante. Año 2008. 

6. Manual de Obligaciones del Empleador y Beneficios del Trabajador. Gisela Margot INFANTES 

CÁRDENAS; Raúl Eduardo, MUCHA GARCIA;  Beatty, EGÚSQUIZA PALACÍN. Año, 2012. 

7. Regímenes Laborales Especiales. Sara CAMPOS TORRES. Editorial Soluciones Laborales. Año 2014. 

8. Regímenes Laborales Especiales. Ricardo SALVATIERRA VALDIVIESO. Editorial Entrelineas SRL 

Edición 2017 II. 

9. Las Relaciones Laborales especiales. Antonio OJEDA AVILÉS. Laborem. Revista de la Sociedad 

Peruana de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. N°8 Año 2008. Edición Especial de la SPDTSS. 

10. Manual de Teletrabajo. Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental. OEFA.  Ministerio del 

Ambiente. Tessy Torres Sánchez y otros. Lima OEFA, 2019. 

11. Las Relaciones Laborales en el Sector Agrario. Faustino Cavas Martínez. Ministerio de Agricultura, 

Pesca y Alimentación. Centro de publicaciones. Madrid, 1995. 

12. El VIH y el sida y los derechos laborales: Un manual para jueces y profesionales del derecho. 

Organización Internacional el Trabajo. Primera edición 2013 y segunda edición 2015. 

 

ARTÍCULOS 

 

1. Régimen laboral especial de la micro y pequeña empresa. Ministerio de Trabajo y Promoción del 

Empleo. Boletín Informativo Laboral, N° 85, enero 2019.  

http://www.communitas.pe/es/buscar?ent=19502
http://www.communitas.pe/es/buscar?ent=19502


 
 

Recuperado: 

 https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/289278/Art%C3%ADculo_REMYPE_-_Enero_2019.pdf 

2. La legitimidad constitucional de los regímenes laborales especiales. Luz Pacheco- Zerga, Cusco, 

octubre 2010. 

Recuperado: 

https://pirhua.udep.edu.pe/bitstream/handle/11042/2801/Legitimidad_constitucional_regimenes_laborales

_especiales.pdf?sequence=1&isAllowed=y 

3.   El Teletrabajo. Raúl SACO BARRIOS. Derecho PUC. Recuperado: 

file:///G:/2954-Texto%20del%20art%C3%ADculo-11243-1-10-20121021.pdf 

4. Régimen de Construcción Civil. Asesor Empresarial. Revista de Asesoría Especializada. Editorial Entrelineas 

SRL. 

Recuperado: 

https://mep.pe/intranetvirtual/Constitucion-y-

Fomalizacion/tramites_tributarios/MEP_Contabilidad_TramitesTributario_RegimenDeConstruccionCivil.pdf 

5. Régimen Laboral Agrario en el Perú. Balance y Perspectivas. Dossier 500 Agenda Laboral.  Fernando 

CUADROS LUQUE. Año 2009. 

Recuperado: 

http://trabajodigno.pe/wp-content/uploads/2019/05/R%C3%A9gimen-laboral-agrario-en-el-Per%C3%BA.-

Balance-y-perspectivas.pdf 

6. Régimen de Promoción del Sector Agrario. Renzo Castellares. Fernando Regalado. Mario Huarancca. En. 

Moneda 175. Setiembre 2018.  

Recuperado:  

https://www.bcrp.gob.pe/docs/Publicaciones/Revista-Moneda/moneda-175/moneda-175-05.pdf 

7. El trabajo a domicilio. Antecedentes generales y análisis del caso de las confeccionistas. Violeta Sara - 

Lafosse. 

Recuperado: 

file:///C:/Users/pjudicial/Downloads/el%20trabajo%20a%20domicilio%20PUCP.pdf 

8. La contratación de trabajadores extranjeros en el perú: procedimiento y convenios suscritos por 

nuestro país que facilitan la contratación. May Lin Ataca Ugaz - Valeria Galindo Valer. Themis 65 Revista 

de Derecho. 

              Recuperado: 

file:///C:/Users/PERSONAL/Downloads/10863-Texto%20del%20art%C3%ADculo-43152-1-10-20141114.pdf 

https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/289278/Art%C3%ADculo_REMYPE_-_Enero_2019.pdf
https://pirhua.udep.edu.pe/bitstream/handle/11042/2801/Legitimidad_constitucional_regimenes_laborales_especiales.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://pirhua.udep.edu.pe/bitstream/handle/11042/2801/Legitimidad_constitucional_regimenes_laborales_especiales.pdf?sequence=1&isAllowed=y
file:///G:/2954-Texto%20del%20artÃ­culo-11243-1-10-20121021.pdf
https://mep.pe/intranetvirtual/Constitucion-y-Fomalizacion/tramites_tributarios/MEP_Contabilidad_TramitesTributario_RegimenDeConstruccionCivil.pdf
https://mep.pe/intranetvirtual/Constitucion-y-Fomalizacion/tramites_tributarios/MEP_Contabilidad_TramitesTributario_RegimenDeConstruccionCivil.pdf
http://trabajodigno.pe/wp-content/uploads/2019/05/R%C3%A9gimen-laboral-agrario-en-el-Per%C3%BA.-Balance-y-perspectivas.pdf
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