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I. DATOS GENERALES
1.1 Departamento Académico : Derecho
1.2 Semestre Académico : 20231l
1.3 Codigo de la asignatura : 06766602030
1.4 Ciclo al
1.5 Créditos : 03
1.6 Horas semanales totales : 04
1.6.1 Horas lectivas : 02
Horas de teoria : 02
Horas de practica :00
1.6.2 Horas no lectivas : 02
1.7 Requisito(s) : Derecho Laboral Empresarial
1.8 Docente : Jose Luis Velasquez Relayze
IIl. SUMILLA

El curso desarrolla los principios, herramientas y mecanismos de gestién para comprender y aplicar los
aspectos ser tomados en cuenta en la gestibn de una empresa. Se analizan los retos de la
responsabilidad social y sostenibilidad de las empresas bajo un enfoque interdisciplinario en diferentes
aspectos relacionados con los temas ambientales, sociales y de gobernanza de las empresas.

[ll. COMPETENCIAS Y SUS COMPONENTES, COMPRENDIDOS EN LA ASIGNATURA
3.1 Competencias

a) Integra eficientemente sus profundos conocimientos de las instituciones del Derecho de la
Empresa con los nuevos desarrollos de la actividad empresarial y del mercado, asi como con las
evoluciones tecnoldgicas que se desarrollan en la contratacién comercial.

b) Utiliza su capacidad de analisis critico y argumentacion desde una perspectiva multidimensional,
practica y actualizada, para prestar asesoria avanzada relacionada con la actividad empresarial,
identificando riesgos legales y buscando soluciones eficientes y consistentes con la regulacion
en el ambito comercial, econdmico, financiero, societario y laboral.

c) Colabora en la solucion de problemas, asi como en la busqueda y andlisis de oportunidades,
relacionados con la actividad empresarial, desarrollandose con capacidad, de manera ética y con
un enfoque multidimensional de acuerdo con los estandares requeridos en un area legal
altamente especializada.



3.2 Componentes

3.2.1.

3.2.2.

Capacidades

Analiza las instituciones del Derecho de la Empresa y su aplicacion en los diferentes ambitos de
la actividad empresarial.

Propone soluciones dentro del marco juridico aplicable.

Identifica la utilidad de la regulacion juridica de las instituciones del Derecho de la Empresa para
el correcto ejercicio de la profesion.

Contenidos actitudinales

Respeto al ser humano, reconocimiento de sus derechos y deberes.
Busqueda de la verdad

Compromiso ético en todo su quehacer

Integridad (honestidad, equidad, justicia, solidaridad y vocacién de servicio)
Compromiso con la calidad y busqueda permanente de la excelencia
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IV. PROGRAMACION DE CONTENIDOS

UNIDAD |

SOSTENIBILIDAD Y MARCO CONCEPTUAL

Capacidades:
- Analiza las instituciones del Derecho de la Empresa y su aplicacion en los diferentes ambitos de la actividad empresarial.

- Propone soluciones dentro del marco juridico aplicable.

- Identifica la utilidad de la regulacion juridica de las instituciones del Derecho de la Empresa para el correcto ejercicio de la profesion.

ACTIVIDAD DE HORAS HORAS
SEMANA CONTENIDOS CONCEPTUALES CONTENIDOS PROCEDIMENTALES APRENDIZAJE LECTIVAS | T.INDEP.
el et
ibili : guia del estudiante.
1 Contexlo de la sostenibilidad ¢ Contexto de Sostenibilidad. Reflexiones sobre el Asistir a las sesiones 2 2
desarrollo. lectivas.
o Revision del ensayo de la Clase Revisar las lecturas
e MO1: Material Audiovisual 1 obligatorias.
e Revision de los modelos econdmicos Observar los videos y/o
tradicionales, modelos lineales, el concepto de la enlaces obligatorios y
2 Mirada critica al modelo de desarrollo economia convencional. complementarios. 2 2
o Reflexiones sobre los modelos econdmicos Realizar la dinamica
circulares, €l concepto de Capital Natural y de los correspondiente a la
esquemas de produccién de la “cuna ala unidad.
tumba”. Realizar los ensayos de
e Revision del ensayo de la Clase cada C.la.se concluida:
e MO2: Material Audiovisual 2 La revision del Material
. , e Los Objetivos de Desarrollo Sostenible Audiovisual (MO) se haran
3 El Desarrollo Sostenible: Un compromiso global e Alineacion entre los compromisos del en horas independientes. 2 2

Desarrollo Sostenible y la estrategia
empresarial




Herramientas para medir los compromisos del desarrollo
sostenible

Revisién del ensayo de la Clase

MO3: Material Audiovisual 3

SDG Compass y su manejo para la medicion y
gestién de los compromisos del Desarrollo
Sostenible.

Dinamica 1: Compromisos ODS e
Identificacion de KPIs relacionados a su
organizacion a través de la relaciéon GRI - ODS

UNIDADII

PERSPECTIVA ESTRATEGICA Y GESTION DE LA SOSTENIBILIDAD EN LAS ORGANIZACIONES

Capacidades:
Analiza las instituciones del Derecho de la Empresa y su aplicacion en los diferentes ambitos de la actividad empresarial.

Propone soluciones dentro del marco juridico aplicable.

Identifica la utilidad de la regulacién juridica de las instituciones del Derecho de la Empresa para el correcto ejercicio de la profesion.

Perspectiva estratégica en la gestion de la sostenibilidad
de las organizaciones.

Revisién del ensayo de la Clase

MO4: Material Audiovisual 4

Marcos de referencia globales ESG.
SASB y el Sustainability Yearbook de S&P
MSCI como herramienta de Rating ESG

6 Del Greenwashing a la sostenibilidad

Revisién del ensayo de la Clase
MOG6: Material Audiovisual 5
Greenwashing y sus riesgos

Elementos de gestion y su relacion con la sostenibilidad
social, ambiental y de gobernanza.

Revisién del ensayo de la Clase

MO5: Material Audiovisual 6

Temas Materiales, Benchmark ESG y Anélisis de
Materialidad.

Criterios Materiales segun S&P

Dinamica 2: Analisis de materialidad

Asistir a las sesiones
lectivas.

Revisar las lecturas
obligatorias.

Observar los videos y/o
enlaces obligatorios y
complementarios.
Realizar la dinamica
correspondiente a la
unidad.

Realizar los ensayos de
cada clase concluida.

La revisién del Material
Audiovisual (MO) se haran
en horas independientes.




UNIDAD 1iI

AMBITOS DE LA SOSTENIBILIDAD SOCIAL, AMBIENTAL y GOBIERNO/ECONOMICA

Capacidades:
Analiza las instituciones del Derecho de la Empresa y su aplicacion en los diferentes ambitos de la actividad empresarial.

Propone soluciones dentro del marco juridico aplicable.

Identifica la utilidad de la regulacién juridica de las instituciones del Derecho de la Empresa para el correcto ejercicio de la profesion.

Gobernanza y ética empresarial

Revisién del ensayo de la Clase

MO8: Material Audiovisual 7

Practicas Anticompetitivas

Codigos de conducta

Corrupcion y Soborno

Estrategia y Gobernanza Tributaria

Valor Econémico Generado y Distribuido.

Condiciones y practicas laborales

Revisién del ensayo de la Clase
MO9: Material Audiovisual 8
Discriminacion y acoso
Diversidad de la fuerza laboral
Libertad de asociacion

10

Gestion Ambiental

Revisién del ensayo de la Clase
MO10: Material Audiovisual 9
Cumplimiento normativo ambiental
Sistema de Gestion Ambiental

11

Estrategia climatica

Revisién del ensayo de la Clase

MO11: Material Audiovisual 10

Introduccidn a las recomendaciones del TCFD
Dinamica 3: ; Como las empresas miden su
gestion ESG con respecto a temas
ambientales, sociales y de gobierno
corporativo?

Asistir a las sesiones
lectivas.

Revisar las lecturas
obligatorias.

Observar los videos y/o
enlaces obligatorios y
complementarios.
Realizar la dindmica
correspondiente a la
unidad.

Realizar los ensayos de
cada clase concluida.

La revision del Material
Audiovisual (MO) se haran
en horas independientes.




UNIDAD IV

MARCOS Y ESTANDARES DE SOSTENIBILIDAD

Capacidades:

Analiza las instituciones del Derecho de la Empresa y su aplicacion en los diferentes ambitos de la actividad empresarial.
Propone soluciones dentro del marco juridico aplicable.

Identifica la utilidad de la regulacién juridica de las instituciones del Derecho de la Empresa para el correcto ejercicio de la profesion.

o Revisidn del ensayo de la Clase
e MO14: Material Audiovisual 11
12 Finanzas Sostenibles o Injportgncig de los Bonos Sostenible§ para el Asigtir a las sesiones
Financiamiento de Proyectos Sostenibles lectivas.
e  Gestion de Riesgos Ambientales y Sociales Revisar las lecturas
para el financiamiento obligatorias.
o Revisidn del ensayo de la Clase Observar Iqs wde_os ylo
13 |Marcos y Estandares de Sostenibiidad () o MO12: Material Audiovisual 12 enlaces obligatorios y
) e complementarios.
e Global Reporting Initiative . L
Realizar la dindmica
e Reuvision del ensayo de la Clase correspondiente a la
e MO13: Material Audiovisual 13 unidad.
o S&P Global y el Corporate Sustainability Realizar los ensayos de
14 Marcos y Estandares de Sostenibilidad (Il) Assessment (CSA) cada clase concluida.
¢ Dindmica 4: Revision y exposicion de la La revisién del Material
estrategia ESG de un Sustainability Yearbook Audiovisual (MO) se haran
Member. en horas independientes.
15 Examen Final




V. ESTRATEGIAS DIDACTICAS

En la asignatura se considera la participacion activa de los estudiantes para desarrollar los contenidos
y actividades educativas previstas en el Aula Virtual, contando con la direccion estratégica del
docente. El profesor proporciona informacion actualizada y resuelve dudas de los estudiantes, a
través del foro de consultas o sesiones en linea, incentivando su participacion activa, asi mismo el
estudiante asume responsabilidad de participacion directa a nivel individual, realizando trabajos a
través de la plataforma. Las estrategias metodoldgicas son de mucha utilidad al docente, para la
mejora continua y logro del aprendizaje significativo, que es nuestra meta. Entre las que utilizamos
tenemos:

e  Preparar ensayos y/o resumenes.
Lluvia de ideas.
Elaborar organizadores visuales.
Elaborar resimenes.
Redactar ensayos
Exposicién on-line.
Discusion o debate.
Sesiones en linea

VI. RECURSOS DIDACTICOS

Libros digitales o E-books

Clases en linea

Foros

Correo

Video tutoriales

Videos explicativos

Organizadores visuales
Presentaciones multimedia, entre otros.

VII. EVALUACION DEL APRENDIZAJE
El proceso de evaluacion se integra por los dos conceptos siguientes:

I. Evaluacion 1 (E1): Es el promedio de las evaluaciones continuas, comprende:
v" Ensayos desarrollados.
v"Intervenciones orales
v" Discusion de casos
v" Dinamicas desarrolladas.

Il. Evaluacion 2 (E2): Equivale al 50% de la nota final.

Las evaluaciones continuas equivalen al 50% de la nota final.
Los profesores deberan ingresar la nota que corresponde a este rubro, a mas tardar, dos semanas
antes de finalizar el semestre académico.

Nota Final = E1 (50%) + E2 (50%)
NOTA: Los profesores estan prohibidos de aplicar una ponderacion distinta a la antes indicada, bajo
responsabilidad.
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