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IIl. SUMILLA

Se incluye el estudio de los aspectos esenciales del Derecho Individual y Colectivo del Trabajo a partir de
una aproximacion y de un andlisis normativo y jurisprudencial. En este sentido, el curso comprendera el
estudio de las formas de contratacion laboral; el desarrollo de la relacion laboral; de la extincién del
contrato de trabajo; del ejercicio de los derechos colectivos y de las reglas aplicables al proceso laboral.

[Il. COMPETENCIAS Y SUS COMPONENTES, COMPRENDIDOS EN LA ASIGNATURA
3.1 Competencias

a) Integra eficientemente sus profundos conocimientos de las instituciones del Derecho de la
Empresa con los nuevos desarrollos de la actividad empresarial y del mercado, asi como con las
evoluciones tecnolégicas que se desarrollan en la contratacion comercial.

b) Utiliza su capacidad de analisis critico y argumentacién desde una perspectiva multidimensional,
practica y actualizada, para prestar asesoria avanzada relacionada con la actividad empresarial,
identificando riesgos legales y buscando soluciones eficientes y consistentes con la regulacién
en el ambito comercial, econémico, financiero, societario y laboral.

c) Colabora en la solucién de problemas, asi como en la busqueda y andlisis de oportunidades,
relacionados con la actividad empresarial, desarrollandose con capacidad, de manera ética y con
un enfoque multidimensional de acuerdo con los estandares requeridos en un area legal
altamente especializada.



3.2 Componentes

3.21.

3.2.2.

Capacidades

a) Analiza las instituciones del Derecho de la Empresa y su aplicacion en los diferentes
ambitos de la actividad empresarial.

b) Propone soluciones dentro del marco juridico aplicable.

c) Identifica la utilidad de la regulacion juridica de las instituciones del Derecho de la Empresa
para el correcto ejercicio de la profesidn.

Contenidos actitudinales

a) Respeto al ser humano, reconocimiento de sus derechos y deberes.

b) Busqueda de la verdad

c) Compromiso ético en todo su quehacer

d) Integridad (honestidad, equidad, justicia, solidaridad y vocacion de servicio)
e) Compromiso con la calidad y busqueda permanente de la excelencia



IV. PROGRAMACION DE CONTENIDOS

UNIDAD |
CAPACIDAD: Dindmica de las Relaciones Laborales
Semana Contenidos Contenidos Actividad Horas Horas No
conceptuales Procedimentales Aprendizaje Lectivas | Lectivas
1 . .
Definicién, naturaleza juridica, elementos, Clases. Casos practicos, Ejemplos Clase teorl|cla enlineay 2 1
lecturas digitales.
2 .
Diferencias con otros tipos de contratacién De,sa.rrollo de casos Clase teo,r IC? y . 2 1
Practicos Casos practicos en linea.
UNIDAD II
CAPACIDAD: Contrato de Trabajo Sujetos a Modalidad y contrato a tiempo parcial
Semana Contenidos conceptuales Contenidos Actividad Horas Horas No
P Procedimentales Aprendizaje Lectivas | Lectivas
3 Contratos, trabajos sujetos a modalidad, clases, Casos practicos, Clase  tetrica en linea. ) 1
elementos, formalidades. Ejemplos Lecturas digitales.
Contratos D Iod Clase tedri
3 trabajo a tiempo parcial, clases, elementos, e’s?_rro 0 de casos c ase eo’r Ict.a y i 2 1
formalidades practicos asos practicos en linea.
UNIDAD Ili
CAPACIDAD: Trabajo a distancia
Semana Contenidos Contenidos Actividad Horas Horas No
conceptuales Procedimentales Aprendizaje Lectivas Lectivas




e Asistir a las clases en

4 Definicion, Casos practicos, linea. 9 1
Caracteristicas, clases, trabajo remoto, teletrabajo. Ejemplos o Clase tedrica
o Lecturas digitales.
UNIDAD IV
CAPACIDAD: Tercerizacion e intermediacion laboral
Semana Contenidos conceptuales Contenidos Actividad Horas Horas No
Procedimentales Aprendizaje Lectivas Lectivas
Definicion, Acti . ,
5 . - Casgs practicos, Clase tetrica en linea. 2 1
Naturaleza juridica, caracteristicas, clases. Ejemplos
UNIDAD V
CAPACIDAD: Contingencias en las relaciones laborales
Semana Contenidos conceptuales Contenidos Actividad Horas Horas No
Procedimentales Aprendizaje Lectivas Lectivas.
Definicién, Naturaleza juridica, caracteristicas, clases. - . Clase tedrica y lecturas
6 Casos précticos, Ejemplos 2 1

digitales.




UNIDAD VI

CAPACIDAD: Seguridad y Salud en el Trabajo

Semana Contenidos Contenidos Actividad Horas Horas No
conceptuales Procedimentales Aprendizaje Lectivas Lectivas
Casos practicos, Ejemplos
7 Definicion, Naturaleza juridica, obligaciones. 9 1
Clase tedrica y
Casos practicos en linea.
D llod
8 Hostigamiento Sexual en el Trabajo e'sa.rro 0 de casos 2 1
practicos
EXAMEN PARCIAL
UNIDAD VII
CAPACIDAD: Suspension y extincion de la relacion laboral
Semana Contenidos conceptuales Contenidos Actividad Horas Horas No
Procedimentales Aprendizaje Lectivas Lectivas




Clase tedrica lecturas

10 Nociones generales Casos practicos, Ejemplos digitales. 2 1
i - . Clase tedrica lecturas
11 Clases y caracteristicas Casos practicos, Ejemplos L 2 1
digitales.
UNIDAD Vil
CAPACIDAD: Relaciones laborales y Beneficios Sociales
Semana Contenidos conceptuales Contenidos Actividad Horas Horas No
Procedimentales Aprendizaje Lectivas Lectivas
Definicién, Naturaleza juridia caracteristicas, clases.
Conceptos remunerativos, estructura remunerativa, Clase teérica lecturas
12 Remuneracién integral anual. Prelacion de créditos Casos practicos, Ejemplos 2 1

Laborales y caracter persecutorio.

digitales.




El rol de la SUNAFIL en la fiscalizacion de la

Clase tedrica lecturas

3 relacion laboral Casos practicos, Ejemplos digitales. 2 1
14 Etapas y procedimiento de fiscalizacién laboral Casos practicos, Ejemplos gilsif:l;zo”ca lecturas 2 1
UNIDAD IX
CAPACIDAD: Las Relaciones Colectivas de Trabajo
Semana Contenidos conceptuales Contenidos Actividad Horas Horas No
Procedimentales Aprendizaje Lectivas Lectivas,
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Nociones generales

Concepto y origen

Instituciones

La tridimensionalidad del Derecho Colectivo del
Trabajo

Origen e historia de la negociacion colectiva.

Casos practicos, Ejemplos

Clase tedrica lecturas
digitales.
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Problematica en el Sector Privado: El Arbitraje
Potestativo.

Problemaética en el Sector Publico: Negociacién
Colectiva en el sector estatal.

Consecuencias del convenio colectivo.

Origen e historia del derecho a la huelga.

Casos practicos, Ejemplos

Clase tedrica lecturas
digitales.

EXAMEN FINAL




V. ESTRATEGIAS DIDACTICAS

En la asignatura se considera la participacion activa de los estudiantes para desarrollar los contenidos
y actividades educativas previstas en el Aula Virtual, contando con la direccion estratégica del
docente. El profesor proporciona informacién actualizada y resuelve dudas de los estudiantes, a
través del foro de consultas o sesiones en linea, incentivando su participacién activa, asi mismo el
estudiante asume responsabilidad de participacion directa a nivel individual, realizando trabajos a
través de la plataforma. Las estrategias metodologicas son de mucha utilidad al docente, para la
mejora continua y logro del aprendizaje significativo, que es nuestra meta. Entre las que utilizamos
tenemos:

e  Preparar ensayos y/o resumenes.
Lluvia de ideas.
Elaborar organizadores visuales.
Elaborar resiimenes.
Redactar ensayos
Exposicion on-line.
Discusion o debate.
Sesiones en linea

VI. RECURSOS DIDACTICOS

Libros digitales o E-books

Clases en linea

Foros

Correo

Video tutoriales

Videos explicativos

Organizadores visuales
Presentaciones multimedia, entre otros.

VII. EVALUACION DEL APRENDIZAJE
El proceso de evaluacién se integra por los dos conceptos siguientes:

I. Evaluacion 1 (E1): Es el promedio de las evaluaciones continuas, comprende:
Controles de lecturas.

Practicas calificadas.

Trabajos

Intervenciones orales

Foros

Otras actividades en el Aula Virtual.

AN N N NN

Il. Evaluacion 2 (E2): Equivale al 50% de la nota final.

Las evaluaciones continuas equivalen al 50% de la nota final.
Los profesores deberan ingresar la nota que corresponde a este rubro, a mas tardar, dos semanas
antes de finalizar el semestre académico.

Nota Final = E1 (50%) + E2 (50%)
NOTA: Los profesores estan prohibidos de aplicar una ponderacion distinta a la antes indicada, bajo
responsabilidad.
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